KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO .........cocoiiiiiiiii e
2. DAtA UFOUZENIA .ottt e et e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eennes
3. DANE KONTAKEOWE ...ttt e e et e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e aeeeeeens

4. Wyksztalcenie* (nazwa szkoly ir ok jej ukonczenia; zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrZepisOw SZezZe@OINYCh ™ ... ...

8. INNE daNE 0S0DOM ™ e

* pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbgedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

** pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetlnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa

***Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze ich nie podawac.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



