ZARZADZENIE NR 4/2021
WOJTA GMINY BESTWINA

z dnia 12 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy w Klubie Dzieciecym "Puchatek" w Kaniowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2020r.
poz. 713 ze zm.) i ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2020r.
poz. 326)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko pracy — opiekunki w Klubie Dziecigcym ,Puchatek”
w Kaniowie.

§ 2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko wymienione w §1 winni spetlnia¢ warunki okres$lone
w ogloszeniu o naborze, stanowiagcym zalacznik do zarzadzenia.

§3.

1. W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w §1, powoluje komisje rekrutacyjna,
zwang dalej "komisjg”, w nastepujacym sktadzie:

1) Arkadiusz Maj - przewodniczacy komisji,

2) Iwona Bata - cztonek komisji,

3) Joanna Grygierzec - cztonek komisji, bedaca jednoczesnie sekretarzem komisji.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. Ustalam nast¢pujacy harmonogram postepowania w sprawie naboru na wolne stanowisko okre§lone
w §l:

1. 12 styczen 2021r. - upowszechnienie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy w Bestwinie ogloszenia o naborze,

2. do dnia 28 stycznia 2021r. - sktadanie dokumentow aplikacyjnych przez kandydatow,

3.29 styczen 2021r. - rozpoczecie prac komisji i wylonienie kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Osoby zakwalifikowane do II etapu - rozmowy kwalifikacyjnej -
zostang poinformowane telefonicznie lub e-mailowo w dniach 1-2 luty 2021r.

4. do dnia 10 Iutego 2021r. - rozmowy kwalifikacyjne - koncowa selekcja kandydatow,

5. niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnienie informacji o wyniku naboru w BIP Urzedu
Gminy w Bestwinie oraz umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Bestwinie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Bestwina

mgr Artur Beniowski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2021
Woéjta Gminy Bestwina
z dnia 12 stycznia 2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY OPIEKUNKI W KLUBIE
DZIECIECYM ,,PUCHATEK” W KANIOWIE

Wojt Gminy Bestwina oglasza nabor kandydatow na stanowisko opiekunki w Klubie Dziecigcym
»PUCHATEK” w Kaniowie ul. Batalionéw Chtopskich 15

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Posiadanie odpowiednich kwalifikacji wynikajacych z Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3:

a) pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;

b) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie
rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

c¢) opiekunem moze by¢ takze osoba, ktora odbylta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

-wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci lub

- $rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 (wymogiem jest krotsza niz 6 miesi¢czna przerwa w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3 lub brak przerwy
lub odbyte 80-godzinne szkolenie aktualizujace wiedze) lub przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku
lub w klubie dzieciegcym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w podpunkcie a)

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5. Nieposzlakowana opinia;

6. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

7. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
8. Brak pozbawienia, zawieszenia, ograniczenia wladzy rodzicielskiej aktualnie i w przesztosci;

9. Wypehianie obowigzku alimentacyjnego, gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

II. Wymagania dodatkowe (pozadane):
1. Do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;
2. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku do lat 3;
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole;

4. Odpowiedzialnos¢;
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5. Zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem;
6. Doswiadczenie w pracy administracyjne;j.
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w bezpiecznej imitej atmosferze oraz stworzenie warunkéw do
optymalnego rozwoju podopiecznych,

2. Wspomaganie dzieci wich indywidualnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym oraz sprawnosci
manualnych niezbednych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

3. Ukierunkowanie dziecka na prawidlowe relacje ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4. Prowadzenie zajg¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychoruchowy dziecka, wlasciwy dla jego rozwoju,

5. Prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

6. Wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych poprzez rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
w formie muzycznej, plastycznej i teatralnej,

7. Opracowanie iwdrozenie indywidualnego programu terapeutyczno- wychowawczego dla dziecka
z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu oraz
obserwacji funkcjonowania dziecka we wspotpracy z psychologiem oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
specjalistami,

8. Dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania dziecka.
IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys — CV wraz z klauzula “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie.

2. List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.
3. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata oraz ukonczone kursy
1 szkolenia;

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu zpelni praw
publicznych;

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9. Oswiadczenie, ze kandydat wypetia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad lub o tym, ze
obowigzek taki nie zostal natozony - wypetnienie druku jest obowigzkowe takze w przypadku, gdy taki
obowigzek nie byt natozony;

10. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna
w klubie dzieciecym;

11. O$wiadczenie — r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.
12. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych
13. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Migjsce pracy: Klub Dziecigcy ,,PUCHATEK” w Kaniowie ul. Batalionéw Chtopskich 15
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2. Rodzaj wykonywanej pracy: opiekunka w klubie dziecigcym
3. Wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
4. Termin rozpoczgcia pracy: 15 luty 2021r.
5. Rodzaj umowy: umowa o pracg
VI. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,,Nabér na stanowisko
opiekunki” nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Bestwinie (dziennik podawczy) ul. Krakowska
111 lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu do Urzedu), w terminie do dnia 28 stycznia 2021 roku
do godz. 14:30. Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty przestane droga elektroniczng nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMioNQA) I NAZWISKO ..ot ss s ss s ss s spssp s
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7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

Y0747 210] 11§ 4ol 0 PP

*Pracodawca zgda w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku
**Pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia

lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.
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***Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze ich nie podawa¢. Podanie
danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajacym, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyraza zgode
na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na
przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przez jej wycofaniem. Aby

wycofaé zgode, nalezy skontaktowac sie osobiscie z Urzedem Gminy w Bestwinie.

Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,

zwlaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadnionej odmowy zatrudnienia.

(miejscowos$c¢ i data) (podpis pracownika)
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiinttii ettt ettt e e

ZamIESZKAIY(@) ...
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYOANYIM PIZEZ .ottt et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e et et ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

OsSwiadczam

ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

miejscowosé, data podpis
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiintt ittt et et et e e

ZamIESZKAIY(@) ...
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYOANYIM PIZEZ .ottt e e e e e e e e e et et et e e e e e e ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

OsSwiadczam

Ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej, a takze wladza rodzicielska
nigdy nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

miejscowosé, data podpis
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiintt ittt et et et e e
ZamIESZKAIY(@) ... e s
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e

WYOANYIM PIZEZ .ottt et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e et et ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze wypeliam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad / ze nie zostal na mnie natozony
obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad*.

miejscowos¢, data podpis

*niepotrzebne skresli¢
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiintt ittt et et et e e

ZamIESZKAIY(@) ...
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYOANYIM PIZEZ .ottt et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e et et ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

miejscowos$é, data podpis
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiintt ittt et et et e e

ZamIESZKAIY(@) ...
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYOANYIM PIZEZ .ottt et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e et et ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki
dziecigce;.

miejscowos$é, data podpis
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiintt ittt et et et e e

ZamIESZKAIY(@) ... s
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYOANYIM PIZEZ .ottt et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e et et ,

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego

Oswiadczam

ze nie bylem/am karany/a za przestgpstwa popeilnione umyslnie i umysSlne przestepstwo
skarbowe.

miejscowos$é, data podpis
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JaNIZE] POAPISANY(A) . ouneiintt ittt et et et e e

ZamIESZKAIY(@) ...
(adres zamieszkania)
legitymujacy(a) si¢ dOwodem 0SODISEYIM ... ..ouuieiittit et e e
(seria i numer dowodu osobistego)
WYOANYIM PIZEZ .ottt et e e e e e e e e e e e e et et e e et e e et et ,

Oswiadczam

ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, udostepnionych
w ztozonych przeze mnie dokumentach w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

miejscowosé, data podpis
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