WOJ. . AINY SESTWINA
42:347 Qe Zarzadzenie Nr 41/2013
ka 111 e g )
oh. Kaprnomae Wojta Gminy Bestwina
z dnia 10 czerwca 2013 r.

w sprawie:  ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego
w Kaniowie.

Na podstawie art.5c pkt 2, art. 36a ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty
(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z p6zn. zm) oraz § 1 ust.1, 2,4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz.373 z pézn. zm.) a
takze w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. z 2009 r. Nr 184, poz.1436 z pdzn. zm.)

zarzadzam:
§1
Ogtosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Kaniowie.
§2

Ogtoszenie o konkursach, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia zamiescié na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Bestwina oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy Bestwina.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Bestwinie.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 41/2013
Wéjta Gminy Bestwina
z dnia 10 czerwca 2013 r.

WOIT GMINY BESTWINA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA
ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W KANIOWIE
43-514 Kanidw, ul. Batalionéw Chtopskich 15

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w

poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek, (Dz. U. Nr 184, poz. 1436) do

konkursu moze przystapic osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1) ukoriczyl/a studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce; lub ukonczyl/a studia pierwszego
stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyl/a kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w w danym przedszkolu, szkole lub placéwce i spetnia wymagania okreslone w pkt
I ppkt 2-9;

2) ukonczyl/a studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania oSwiaty prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal/a co najmniej dobra
oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna
oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje
po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przez przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat/a pozytywng ocene dorobku zawodowego;

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) nie byt/a karany/a karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), a przypadku nauczyciela akademickiego
- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu/niej
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niemu/niej postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

9) nie byl/a karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114, z p6zn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6z. zm.).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, (Dz.
U. Nr 60, poz 373) oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcijg funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno
Przedszkolnego w Kaniowie;

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego, stazu pracy w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej
nauczycielem;

kopie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz obywatelstwo kandydata;
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadku osoby bedacej nauczycielem;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego — w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;



7) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata;

8) oceng dorobku zawodowego lub karte oceny pracy;

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm), oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

11) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

12) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postepowanie dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie;

13) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.);

14) oSwiadczenia dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. z ujawnianiu 2007 r. Nr 63 poz. 425 z pdz. zm.

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnial997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Kandydaci sktadajg oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-8, lub poswiadczone przez siebie kopie tych dokumentéw.

III.  Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,KONKURS na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Kaniowie” na adres: Urzad Gminy
Bestwina, 43-512 Bestwina ul. Krakowska 111, w nieprzekraczalnym terminie do 25 czerwca 2013 r.

IV.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Bestwina.
vV O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

UWAGA! Ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425) w art. 7 naklada na kandydata na
dyrektora obowigzek zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty - 40-032
Katowice, ul. Jagielloniska 25, natomiast w dokumentach konkursowych nalezy zamiesci¢ informacje o ztozeniu o$wiadczenia.



