PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY BESTWINA

Referent

1. Data rozpoczgeia naboru: 14.10.2016r.
2. Data zakonczenia naboru: 24.10.2016r.
3. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty nadestato 5 osob w tym 2
oferty spelniajgce wymagania formalne oraz 3 oferty nie spetniajace wymagan formalnych.
4. Do postepowania powotano Komisj¢ w skladzie:
- Maj Arkadiusz
- Kubica Magdalena
- Grygierzec Joanna
5. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatéow pod wzglgdem spelnienia

wymagan formalnych, wybrano nastepujacych kandydatow:

ik
Lp. Imie i nazwisko Adres Wil Wynik testu
TOZmMowy
1. Joanna Czarnik Hecznarowice pozytywny 8
2. Katarzyna Jablonska Bestwina pozytywny 8
6. Lista ofert nie spetniajaca wymogdw formalnych:
Lp. Imig i nazwisko Powod nie spelnienia wymogu formalnego

Brak wymaganego minimalnego okresu pracy w

1. Agata Foltak-Indeka - s ’
administracji samorzadowej

7. Asina Cholewa Brak wymagar.lefgo mlfl-lmalnego 0kre§u pracy w
administracji samorzadowej

3, Maiia Kuspcak Brak wymaganego minimalnego okresu pracy w

administracji samorzadowej

7. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:
1- Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych
2- Koncowa selekcja — test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna

8. Wybor:

Do zatrudnienia zostala wybrana Pani Katarzyna Jablonska, zamieszkala w Bestwinie.



9. Uzasadnienie wyboru:
Pani Katarzyna Jablonska spelnila wszystkie wymagania okreSlone w ogloszeniu o
naborze na w/w stanowisko. Posiada wymagane umiej¢tnosci oraz doswiadczenie
zawodowe. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze
kandydatka posiada odpowiednie predyspozycje i wiedz¢ gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkéw. W kontakcie bezposrednim wykazala si¢
wiekszym do§wiadczeniem z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach.
Widzi koniecznos¢ stalego rozwoju, lecz satysfakcjonowalaby ja w pelni praca w referacie
organizacyjnym. Wérod cech predysponujacych t¢ kandydatke na wakujace stanowisko
wysuwa si¢ bardzo dobry kontakt z rozméwcg, szybkos¢ i blyskotliwos¢ reakcji.
Pani Joanna Czarnik docelowo swoja przyszlo§¢ wigze z pracg w gospodarce
nieruchomos$ciami. Posiada mniejsze umieje¢tnosci komunikacyjne, co w wig¢kszym
stopniu predestynowalo by Ja do pracy wewnatrz referatu, a nie na stanowisku w
sekretariacie Urzedu.

Stopien wiedzy urz¢dniczej kandydatek - porownywalny.

Protokét sporzadzit: Zatwierdzil:

=X t

27.10.2016r. Joanna Grygierzec ur # Beniowski

""""" (data. imie | nazwisko pracownika) " (podpis i pieczg¢ Wojta lub osoby
upowaznionej)

Podpisy czlonkéw Komisji:



