Bestwina, dn.8.12.2016r.

OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bestwinie oglasza nabdr na wolne
stanowisko urzgdnicze

Inspektor ds. profilaktyki i uzaleznien
Hlo$¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: %:
Wymagania:
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkow: pedagogika, psychologia, nauki o
rodzinie oraz wyksztalcenie pierwszego lub drugiego stopnia o kierunku
administracja,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 —letni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej rok pracy o charakterze zgodnie z wymaganiami na stanowisku,

7) biegla znajomos¢ obstugi komputera i systemow informatycznych,

8) znajomos¢ ustaw: 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o przeciwdziataniu narkomanii, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

2) umiejetnos¢ pracy z ludzmi,

3) uprawnienia do prowadzenia terapii 0sob uzaleznionych oraz wspétuzaleznionych,

4) komunikatywnos¢, radzenie sobie w sytuacjach szczegdlnych, samodzielnos¢,
kreatywnos¢,

5) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych z dzie¢mi
(praktyki studenckie, staze)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz przygotowanie projektu uchwaty w tym zakresie,

2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacjg gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych; przeciwdziatania narkomanii i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,



3) organizowanie pracy punktu konsultacyjnego dla 0séb uzaleznionych oraz
wspotuzaleznionych,

4) koordynowanie pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Bestwinie: prowadzenie dokumentacji, organizowanie posiedzen, wezwan na
rozmowy, kierowanie do biegtych sadowych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
sporzadzanie wnioskow do Sadu o zobowigzanie do leczenia, wspotpraca z Policja,
Osrodkiem Przeciwdzialania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Bialej, Sadem,
Prokuraturg i innymi instytucjami,

5) udziat w pracach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego,

6) obstuga programu komputerowego w zakresie wydawania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych oraz zezwolen na imprezy masowe oraz kulturalno-
artystyczne,

7) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych, m.in. dla Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Narkomanii i innych,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys ( CV ) z przebiegiem nauki i pracy w zawodowej, z podaniem danych
kontaktowych do kandydata [ adres e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania ],

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,*

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

6) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,**

8) referencje z dotychczasowych miejsc pracy [ jesli kandydat takie posiada ],

9) oswiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych [ wedlug zatagczonego wzoru |,

Informacja o warunkach pracy:

1) praca o charakterze administracyjno- biurowym oraz terapeutyczna,

2) praca w GOPS Bestwina w Biurze Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom - budynek
Gminnego Osrodka Kultury, ul. Krakowska 123

3) praca w godzinach: od poniedziatku do pigtku — 20 godz. tygodniowo

4) kontakt telefoniczny i e- mailowy w godzinach pracy,

5) bezposredni kontakt z klientami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu listopadzie 2016r. ( miesigc poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia ) wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w GOPS Bestwina w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w GOPS Bestwina ul. Szkolna 4 w terminie do
dnia 22 grudnia 2016r. do godz. 15.00, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko



inspektora”. Aplikacje, ktore wptyng do GOPS-u po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre§lone w niniejszym ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w BIP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatgcznik Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 V 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownikow [ Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz.286 ze zm.].

**Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dn. 21 XTI 2008r. o pracownikach samorzadowych [ Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.].



