PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO SEKRETARZA W ZSP W KANIOWIE,

W WYMIARZE ; ETATU

1. Data rozpoczecia naboru: 5.01.2017r.

2. Data zakoniczenia naboru: 18.01.2017r.
3. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty ztozyto 6

0sob.
4. Do postepowania powotano Komisje w sktadzie:

- Katarzyna Hesek
- Magdalena Rogulska
- Danuta Maroszek

Komisja dokonata analizy dokumentéw i do rozmowy kwalifikacyjnej

dopuszczono nastepujgcych kandydatow:
- Bozena Aleksiejuk
- Agata Foltak — Indeka
- Izabela Krzywon
- Beata tach
- Barbara Slosarczyk
- Magdalena Piréw — Wyrobek

5. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
- analiza dokumentow kandydata,
- ¢wiczenia (praktyczne) testujace,
- rozmowa kwalifikacyjna.

6. Do zatrudnienia zostata wybrana pani Beata tach zamieszkata

w Bestwinie



Uzasadnienie wyboru:

Pani Beata tach spetnita wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu o
naborze na w/w stanowisko.

Posiada kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna stwierdzita, ze kandydatka posiada
odpowiednie predyspozycje, wiedze i umiejetnosci zwigzane z pracg
sekretarza szkoty.

Protokotowata: Magdalena Rogulska.

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Kaniow,20.01.2017r.



