Zataczniki Nr 1 do regulaminu

........................... Bestwina, dn. ....ccccceeeeieeiiiiieee,
referat
wzor

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko ...........cccccveeeiiecicie e,

W Referacie [ Urz€AZIE ..........oooooiiie it

Wakat powstat w zwigzku z*:

a) przejsciem pracownika na emeryture, rente,

b) powstaniem nowej komorki,

€) zmianami przepisdw prawnych — utworzenie nowego stanowiska do realizacji
nowych zadan,

d) inng sytuacja,

€) rozwigzaniem umowy o prace.

Uzasadnienie:

* wiasciwie podkresli¢

(data, podpis i piecze¢ kierownika
referatu lub osoby upowaznionej)

Zatwierdzam

( podpis i piecze¢ Wjta)



Zatacznik Nr 2 do regulaminu
wzor

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACIE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
L SEANOWISKO ..ot e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
P S U< 1<) = | SRR

B. WYMOGI NIEZBEDNE I DODATKOWE W TYM WYMOGI KWALIFIKACYINE
I [ T<4 0= | o = OSSR

3. Wyksztatcenie (charakter [ub typ SZKOY) ....oooovvrieeice e
4. Wymagany profil (SPECIAINOSE) .......eeeueeeeieeiieee ettt e eree
5. Obligatoryjne UPraWni€nia ..........cceeeiiiieiieiiiie et e et e e e e e sba e e s nneeeeans

w tym doswiadczenie w pracy w administracji publiczngj ..........ccocvevveeeeiie e
7. PredyspozyCje 0SODOWOSCIOWE ..........ccueeiuieeiiieieecee ettt
8. UMIEJEtNOSC ZAWOAOWE .......oeeieiiticeeeeeee ettt ettt ettt eae e be s

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU (zadania gtéwne)



podpis kierownika referatu

Zatwierdzam

(podpis i piecze¢ Woijta )



Zatgcznik nr 3 do regulaminu

Bestwina, dn. .....cccceeevieiiiieeeeeen,

(stanowisko)
wzor

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI REKRUTACYJINEJ

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku matzenskim , w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytuilu
przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym z kandydatow;

2) nie pozostaje z zadnym kandydatem, w takim stosunku prawnym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(podpis cztonka Komisji)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okolicznosci podlegam, wytgczeniu
Z niniejszego postepowania rekrutacyjnego.

Bestwina, dnia..........ccccoceeiiiiiii,

(podpis cztonka Komisji)

1 niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 4 do regulaminu

Urzad Gminy Bestwina
ul. Krakowska 111
43-512 Bestwina Wzor

W6jt Gminy Bestwina
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE:

Wojt Gminy Bestwina oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze
stanowisko pracy /urzednicze stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Bestwina

0 = (=] = L] =
Ilo$¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Bestwina, ul. Krakowska 111

Wymagania:

+ okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

e wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e wskazanie wymaganych dokumentow,
e okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagania niezbedne:

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:



e zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

e list motywacyjny,

e  kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia,

»  kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz,

» kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.

» o$wiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
(wedtug zataczonego wzoru),

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta badz ztozy¢ w sekretariacie
Urzedu Gminy w Bestwinie ul. Krakowska 111, w terminie do dnia .........ccccveveieees do godz.
15:30, w zamknietej kopercie ,Konkurs na stanowisko............ "

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r.
poz. 1202).

Wojt Gminy Bestwina

mgr Artur Beniowski



Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzyc za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do /at 3”) oSwiadczam, ze nie bylem/bytam karany/a za

przestepstwo umysine i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

(podpis)

1 niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Ato
sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oSwiadczam, ze posiadam

petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(podpis)

' niepotrzebne skresli¢



(adres)

Oswiadczenie o petni praw publicznych

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Ato
sktadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oswiadczam, ze korzystam

z petni praw publicznych.

(podpis)



Zataczniki Nr 5 do regulaminu
) wzor i
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY BESTWINA

1. Data rozpoczecia naboru..........cccceovcii e,
2. Data zakonczenia NAbOorU...........oeeevcveeee e

3. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty nadestato
........ 0sob w tym ...... liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne oraz ...... liczba
ofert nie spetniajgcych wymagan formalnych.

4. Do postepowania powotano Komisje w sktadzie:

5. Po dokonaniu analizy dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem
spetnienia wymagan formalnych, wybrano nastepujgcych kandydatow:

Lp. | Imie i nazwisko Adres | Wynik Wynik testu
rozmowy

1.

2.

3.

4,

5.

6.Lista ofert nie spetniajgca wymogow formalnych:

Lp. Imie i nazwisko Powod nie spelnienia
wymogu formalnego

HIWINI=

7. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru (wyjasnic jakie):

8. Uzasadnienie wyboru:




(data, imie i nazwisko pracownika) (podpis i piecze¢ Wadijta lub
0S. upowaznionej)

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zataczniki Nr 6 do regulaminu

wzor
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

Urzad Gminy w Bestwinie, ul. Krakowska 111 informuje, Ze w wyniku zakorficzenia procedury

naboru na w/w stanowisko zostata wybrana

Wijt Gminy Bestwina



Zatgczniki Nr 6 a do regulaminu

wzor
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

Urzad Gminy w Bestwinie, informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury
naboru na ww. stanowisko nie zostata wytoniona Zzadna osoba sposrod
zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie:

Wojt Gminy Bestwina



